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REGULAMIN PROJEKTU
,KOMPetencje na wymiar — integracja spoteczna i zawodowa
os6b z niepetnosprawnoscia”
Wydanie Il

RPPM.06.01.02-22-0004/16

wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
z dnia 14.01.2017

§1
PRZEPISY OGOLNE

1. Niniejszy regulamin jest integralng czescig ,Umowy szkoleniowe;j”.

2. Projekt ,KOMPetencje na wymiar — integracja spoteczna i zawodowa o0séb
Z niepelnosprawnoscia” (RPPM.06.01.02-22-0004/16) jest wspoffinansowany
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalny Program
Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 O$ Priorytetowa VI
.Integracja” Dziatanie 6.1. ,Aktywna integracja” Poddziatanie 6.1.2 ,Aktywizacja
Spoteczno- Zawodowa”.

3. Realizatorem Projektu jest Fundacja Grupy ERGO Hestia na rzecz integracji zawodowej
0s6b niepetnosprawnych INTEGRALIA z siedzibg w Sopocie przy ul. Hestii 1.

4. Niniejszy dokument okresla ramowe zasady, zakres wsparcia, warunki naboru, proces
rekrutacji i warunki uczestnictwa w Projekcie.

5. Projekt realizowany jest w okresie od 01.02.2017 do 30.09.2018 roku.

6. Obszarem realizacji Projektu jest obszar wojewddztwa pomorskiego.

7. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 50 oséb spetniajgcych kryteria,
o ktérych mowa w §3 i 4.

8. Biuro Projektu miesci sie w siedzibie fundacji, w Sopocie przy ul. Hestii 1, 81-731 Sopot.

§2
ZAKRES WSPARCIA

1. Projekt zostat stworzony w celu utatwienia  wejScia/powrotu  osobom
z niepetnosprawnoscig na rynek pracy. Zaktada on kompleksowe i zindywidualizowane
wsparcie w formie sesji indywidualnych, szkolen oraz stazy, ktére majg by¢ pomocne
w zdobyciu zatrudnienia.

2. Gtéwnym celem przedsiewziecia jest podniesienie aktywnosci zawodowej oraz zdolnoSci
do podjecia pracy osob z niepetnosprawnoscig pozostajgcych bez zatrudnienia.

3. W ramach projektu oferowane beda nastepujgce formy wsparcia:

a) Warsztaty ,Kompetencje przysziosci” obejmujgce tgcznie 28 godzin szkoleniowych
(1 godzina szkoleniowa = 45 minut) i skladajgce sie z nastepujgcych blokéw
tematycznych:
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e Rozwdj kompetencji interpersonalnych: Trening interpersonalny, radzenie sobie
Ze stresem i autoprezentacja - 16h;
e Tworcze rozwigzywanie problemow i asertywnosc¢ — 12 h.

b) Warsztaty ,Profesjonalni i aktywni na rynku pracy” obejmujgce tgcznie 28 godzin
szkoleniowych (1 godzina szkoleniowa = 45 minut) i sktadajgce sie z nastepujgcych
blokéw tematycznych:

e Metody poszukiwania pracy — 8h;
e Znam swoje prawa — 8h;

o Profesjonalne CV — 4h;

e Metody rekrutacji — 8h.

c) Szkolenie na wymiar obejmujgce $rednio 24 godziny szkoleniowe (1 godzina
szkoleniowa = 45 minut)

d) Kurs komputerowy z certyfikacja ECDL obejmujacy fgcznie 52 godziny szkoleniowe
(1 godzina szkoleniowa = 45 minut) i skladajgcy sie z nastepujgcych blokéw

tematycznych:
e Kurs komputerowy — Podstawy pracy z komputerem i podstawy pracy w sieci —
16h;

e Kurs komputerowy — Arkusz kalkulacyjny — 16h;
o Kurs komputerowy — Przetwarzanie tekstu — 16h;
e Egzamin z modutéw Podstawy pracy z komputerem i podstawy pracy w sieci,
Arkusz kalkulacyjny oraz Przetwarzanie tekstu — 4h.
e) Sesje z doradcg zawodowym w tgcznym wymiarze 13 godzin
f) Indywidualne sesje z posrednikiem pracy w tgcznym wymiarze 10 godzin
0) Indywidualne sesje z psychologiem w tgcznym wymiarze 10 godzin
h) Indywidualne sesje z coachem kariery w tgcznym wymiarze 8 godzin
i) 3-miesieczne ptatne staze dla wszystkich uczestnikow
4. Udziat we wszystkich zajeciach jest bezptatny.
5. W ramach Projektu podczas szkolen zapewniony jest catering.

§3
WARUNKI UCZESTNICTWA

1. Projekt adresowany jest do 50 Uczestnikow (28 kobiet i 22 mezczyzn, w tym 5 osob
zarejestrowanych w urzedzie pracy posiadajgcych Il profil pomocy oraz 45 os6b
biernych zawodowo).

2. Zgtoszenie do projektu jest dobrowolne. Wystanie formularza zgtoszeniowego oznacza
znajomos¢ i akceptacje zasad uczestnictwa w Projekcie.

3. Uczestnikami projektu moga by¢ osoby fizyczne, ktére w dniu ztozenia formularza
zgtoszeniowego spetniajg ponizsze kryteria:

a) mieszkajg na terenie wojewddztwa pomorskiego w rozumieniu art. 25 Kodeksu
Cywilnego;

b) sa w wieku aktywnosci zawodowej (18-60 lat kobiety oraz 18-65 lat mezczyzni)

C) sg osobami niepetnosprawnymi zgodnie z rozumieniem ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
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niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz.776 z pozn. zm.) i posiadajg wazne
orzeczenie 0 niepetnosprawnosci;

d) nie sg zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej; umowy o prace;
spotdzielczej umowy o prace, ani nie wykonuijg innej pracy zarobkowej;

e) nie prowadzg dziatalnosci gospodarczej;

f) sg osobami pozostajgcymi bez zatrudnienia albo bezrobotnymi zarejestrowanymi
w Powiatowym Urzedzie Pracy zakwalifikowanymi do Il profilu pomocy;

g) nie sg uczniami/stuchaczami szkoty dziennej, studentami studiow dziennych;

h) posiadajg wyksztatcenie przynajmniej ponadgimnazjalne.

§4
REKRUTACJA

Rekrutacja do Projektu ma charakter otwarty.

Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z politykg réwnych szans.

Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie powinny wypetni¢ formularz zgtoszeniowy

w formacie zgodnym z podanym na stronie internetowej Projektu www.integralia.pl

Formularz zgtoszeniowy powinien by¢ wypetniony w jezyku polskim, w sposéb czytelny

(komputerowo lub pismem odrecznym, drukowanym). Odrzucane bedg formularze

niekompletne, nieczytelne lub zawierajgce niewypetnione rubryki (weryfikacja formalna

formularzy zgtoszeniowych). Do formularza powinno zosta¢ dotgczone CV oraz
aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

Zgtoszenia przygotowane przy uzyciu niestandardowego formularza nie zostang

uwzglednione w dalszym procesie rekrutacji.

Rekrutacja do Projektu odbywaé sie bedzie przez ok. 2 miesigce przed terminem

rozpoczecia zaje¢ merytorycznych dla danej grupy, w nastepujgcych etapach:

a) | etap — przyjmowanie formularzy zgtoszeniowych. Nastepowaé bedzie weryfikacja
formalna — m.in. kompletno$¢ formularza; oraz weryfikacja pod katem spetniania
kryteridw za ktére przewidziano przyznawanie punktow:

e Osoby z orzeczonym znacznym stopniem niepetnosprawnosci — 2 punkty

e Osoby dtugotrwale bezrobotne — 2 punkty

e Osoby bez doswiadczenia zawodowego — 2 punkty

e Osoby ponizej 30 roku zycia — 2 punkty

o Kobiety — 1 punkt

o Osoby w wieku 50+ — 1 punkt

e Osoby z orzeczonym umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci — 1 punkt

e Osoby z obszaréw wiejskich — 1 punkt

Do 20 oséb z najwigkszg liczbg punktéw zostanie zakwalifikowanych do udziatu
w kolejnych etapach rekrutacji

b) Il etap => Test postaw wobec pracy weryfikowany przez psychologa

c) Il etap => spotkanie z psychologiem ($r. godzina na kazdego z zakwalifikowanych
kandydatow).

Wywiad z psychologiem - podstawa stworzenia listy uczestnikdw kazdej z edyc;ji
(weryfikowanie m.in. determinacji, motywacji, dojrzatosci, gotowosci do zmian
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7.

10.

11.
12.

i przyjecia informacji zwrotnych na swoj temat, w tym dotyczacych stabych stron).
Psycholog rekomenduje 10 uczestnikow do udziatu w danej edycji oraz do 3 oséb
na liste rezerwowa.
O zakwalifikowaniu do udzialu w Projekcie decydowac¢ bedzie decyzja Komisji
Rekrutacyjnej sktadajgcej sie z Koordynatora oraz psychologa przeprowadzajgcego
Il etap rekrutaciji.
Osoby znajdujgce sie na liscie rezerwowej bedg mogly automatycznie uczestniczy¢
w Projekcie zgodnie z kolejnoscig wystepujgca na liscie rezerwowej w przypadku
rezygnacji z udziatu w Projekcie przez zakwalifikowane osoby.
Dokumenty ztozone po wyznaczonym terminie i zamknieciu rekrutacji nie bedg
rozpatrywane.
Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do przediuzenia procesu rekrutacji
potencjalnych Uczestnikow Projektu, az do momentu wytonienia grupy spetniajgce;
wymogi Projektu.
Zakohczenie rekrutacji zostanie ogtoszone na stronie internetowej projektu.
Uczestnicy Projektu zostang poinformowani o wynikach rekrutacji za posrednictwem
poczty elektronicznej.

§5
ORGANIZACJA SZKOLEN | WARSZTATOW

Szkolenia i warsztaty realizowane bedg w 5 edycjach w grupach 10-osobowych.
Doktadne daty i godziny szkoleh oraz warsztatdw bedg ustalane na biezgco. Zajecia
bedg sie odbywac w salach i w terminach wskazanych przez Organizatora.
Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany terminu i miejsca szkolenia.

W ramach szkolenia Uczestnikowi przystuguja:

a) materiaty szkoleniowe

b) catering

Otrzymane materialy stajg sie wiasnoscig Uczestnikow Projektu po ukonczeniu
szkolenia. Uczestnicy potwierdzajg odbior materiatow szkoleniowych wilasnorecznym
podpisem.

Obecno$¢ na zajeciach potwierdzana jest kazdorazowo podpisem na listach
obecnosci.

§6
ORGANIZACJA SESJI INDYWIDUALNYCH

Sesje indywidualne beda sie odbywa¢ w terminach i miejscach wskazanych przez
Organizatora.

Spotkania realizowane bedg w sesjach po 1 lub 2 godziny.

W ramach wsparcia indywidualnego przeprowadzona zostanie diagnoza potencjatu
kazdego z Uczestnikow przy wykorzystaniu narzedzia DiSC 2.0, zakonczona
wypracowaniem Indywidualnego Planu Dziatania.
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§7
ORGANIZACJA STAZY

Staze u pracodawcow realizowane bedg w oparciu 0 umowe pomiedzy Organizatorem,
pracodawcg oraz Uczestnikiem Projektu.

Staze trwac bedg 3 miesigce.

Za odbywany staz Uczestnikowi wypfacane jest miesieczne wynagrodzenie -
stypendium.

Stypendium jest wyptacane w ramach Projektu i jest wspétfinansowane ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.

§8
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW

Udziat w zajeciach przewidzianych w ramach Projektu jest obowigzkowy. Prowadzacy
zobowigzany jest do sprawdzania listy obecnosci.

Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest wyrazenie zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow monitoringu oraz ewaluacji RPO WP oraz podanie danych
niezbednych do wprowadzenia do bazy monitorowania uczestnikéw SL2014.
Uczestnicy podczas trwania szkolenia zobowigzani sg do wypetniania ankiet
ewaluacyjnych.

Uczestnik projektu moze opusci¢ maksymalnie (bez usprawiedliwienia) 20% godzin
szkoleniowych i sesji indywidualnych.

Warunkiem otrzymania certyfikatu o ukohczeniu Projektu jest obecno$¢ na zajeciach
w wymiarze co najmniej 80% czasu przewidzianego programem zajec.

W przypadku przekroczenia dozwolonej liczby nieobecnosci uczestnik jest
zobowigzany do uzyskania zgody Koordynatora Projektu na kontynuacje uczestnictwa
w Projekcie.

Koordynator Projektu, uwzgledniajgc nieprzewidziane sytuacje losowe, wyraza zgode
na kontynuacje uczestnictwa w Projekcie w uzasadnionych przypadkach, pod
warunkiem samodzielnego opanowania przez uczestnika materialu bedacego
przedmiotem zaje¢ oraz zaliczenie go w terminie okreslonym przez prowadzacego
zajecia.

Uczestnik zostaje skreslony z listy uczestnikdw w przypadku przekroczenia dozwolone;j
liczby nieobecnosci i nieuzyskania zgody Koordynatora Projektu na kontynuacje
uczestnictwa w projekcie.

Uczestnicy sg zobowigzani do przestrzegania zapisow zawartych w ,Umowie
o $wiadczenie ustug szkoleniowych”.

W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci, Uczestnik Projektu jest
zobowigzany do pokrycia 100% kosztéw zajec, do ktdérych zostat zakwalifikowany.
Uczestnik Projektu zobowigzany jest do poddania sie kontroli i audytowi
dokonywanemu przez Instytucje Zarzadzajgcag lub wyznaczonego petnomocnika oraz
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12.

13.

14.

15.

inne uprawnione podmioty, jesli taki obowigzek wynika z przepisow prawa w zakresie
prawidtowosci realizacji Projektu.

W przypadku podjecia zatrudnienia uczestnik zobowigzuje sie niezwtocznie,
w nieprzekraczalnym terminie do 3 miesiecy od zakohczenia udziatu w Projekcie,
przestawi¢ Organizatorowi kserokopie podpisanej umowy o prace, umowy zlecenie,
umowy o dzieto i zaswiadczenia o wyrejestrowaniu z Powiatowego Urzedu Pracy
zuwagi na podjecie zatrudnienia albo kopie wpisu do Ewidencji Dziatalnosci
Gospodarczej i bazy REGON w przypadku zarejestrowania dziatalnosci gospodarczej.
W przypadku rejestracji w powiatowym urzedzie pracy, uczestnik zobowigzany jest do
przedstawienia zaswiadczenia o rejestracjii w powiatowym urzedzie pracy
w nieprzekraczalnym terminie do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w Projekcie.
Uczestnik zobowigzuje sie do uczestnictwa we  wszystkich formach wsparcia
przewidzianych w projekcie (w tym zwlaszcza w zajeciach grupowych, sesjach
indywidualnych oraz stazach) w stanie NIEWSKAZUJACYM na spozycie alkoholu,
narkotykéw lub  $Srodkéw  odurzajgcych, a takze zobowigzuje sie do
PRZESTRZEGANIA ZAKAZU SPOZYWANIA podczas uczestnictwa we wszystkich
formach wsparcia przewidzianych w projekcie (w tym zwilaszcza w zajeciach
grupowych, sesjach indywidualnych oraz stazach) alkoholu, narkotykoéw lub srodkéw
odurzajgcych.

W przypadku naruszenia postanowien okreslonych w pkt 13, Organizator moze
wykluczy¢ Uczestnika z udziatu w projekcie i skresli¢ Uczestnika z listy uczestnikow.
W przypadku okreslonym w pkt.13 uczestnik zostaje skreslony z listy uczestnikow
z przyczyn zawinionych przez siebie i jest zobowigzany do zwrotu Organizatorowi
rzeczywistego kosztu udziatu w Projekcie przypadajgcego na jedng osobe w wysokosci
14.999,11 z.

§9
ZASADY MONITORNIGU BENEFICJENTOW OSTATECZNYCH

Uczestnik zobowigzuje sie do potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach poprzez
ztozenie podpisu na Listach obecnosci.

Uczestnik jest zobowigzany do wypetniania ankiet ewaluacyjnych.

Uczestnik zobowigzuje sie poda¢ dane niezbedne organizatorom do wypetnienia bazy
SL2014 w zakresie monitorowania uczestnikow.

§10
ZASADY REZYGNACJI Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie przed jego rozpoczeciem
Uczestnik zobowigzuje sie poinformowaé o tym fakcie — pisemnie badz za
pos$rednictwem poczty e-mail — Koordynatora Projektu (projekty@integralia.pl)
niezwiocznie po zaistnieniu okolicznosci, bedgcych przyczyng rezygnacii.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie w trakcie trwania szkolenia
Uczestnik zobowigzany jest do zlozenia pisemnego oswiadczenia okreslajgcego
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6.

przyczyny rezygnacji. Uczestnik zostaje skreslony z listy uczestnikow w ciggu 7 dni od
dnia dostarczenia pisemnej decyzji o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie.

Po skresleniu z listy uczestnikdw Uczestnik zobowigzany jest do niezwtocznego zwrotu
otrzymanych materiatéw szkoleniowych w niepogorszonym stanie, umozliwiajgcym ich
wykorzystanie przez innego Uczestnika.

Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy uczestnikow
Projektu

w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

Rezygnacja z udzialu w Projekcie moze by¢ spowodowana podjeciem zatrudnienia
oraz znacznym pogorszeniem stanu zdrowia uniemozliwiajgcym dalszy udziat
w Projekcie. W takich przypadkach Uczestnik zobowigzany jest niezwtocznie
powiadomi¢ Organizatora oraz ztozy¢ pisemne oswiadczenie o rezygnacji z zalgczong
kopig umowy o prace/zaswiadczenia z PUP o wyrejestrowaniu z rejestru bezrobotnych
z uwagi na podjecie zatrudnienia lub zaswiadczenia o lekarza dotyczagcym pogorszenia
stanu zdrowia uniemozliwiajgcego dalszy udziat w Projekcie.

W przypadku rezygnacji z innych powodow niz wymienione w punkcie poprzednim,
Uczestnik jest zobowigzany do ziozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji
z udziatu w Projekcie oraz do wniesienia optaty stanowigcej 100% wartosci wsparcia
przypadajacego na 1 Uczestnika Projektu, tj. 14.999,11 zt na rachunek bankowy
Fundacji Grupy ERGO Hestia na rzecz integracji zawodowej os6b niepetnosprawnych
INTEGRALIA w terminie 14 dni od dnia zlozenia pisemnego os$wiadczenia
0 rezygnaciji.

§11
ZOBOWIAZANIA ORGANIZATORA

Organizator zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran do organizacji Projektu na jak
najwyzszym poziomie merytorycznym i technicznym.

Organizator szkolenia zapewnia wykwalifikowang kadre szkoleniowg realizujgca
Zajecia merytoryczne.

Organizator zobowigzany jest informowa¢ Uczestnikbw o wszelkich zmianach
organizacyjnych majgcych wptyw na przebieg projektu.

Na zakohczenie projektu Organizator wydaje zaswiadczenia uczestnictwa w Projekcie.

§12
KOSZTY DOJAZDU

Organizator moze pokry¢ koszty dojazdu na spotkania indywidualne i szkolenia dla
uczestnikow projektu, ktérzy spetnig nastepujgce warunki:
a. mieszkajg poza granicami administracyjnymi Sopotu, Gdanska lub Gdyni,
w odlegtosci nie mniejszej niz 25 km od miejsca udzielania wsparcia
lub
b. w celu dotarcia do miejsca udzielania wsparcia muszg korzysta¢ z wiecej
niz dwoch tgczonych srodkow komunikacji publiczne;.

Fundacja Grupy ERGO Hestia
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2. Organizator ma prawo przyzna¢ zwrot kosztow dojazdu dla oséb, ktére nie spetnig
powyzszych warunkow, ale znajdujg sie w szczegdlnie trudnej sytuacji. Sprawy bedg
rozstrzygane indywidualnie w zaleznosci od dostepnosci srodkéw finansowych
w projekcie.

3. Szczegdtowe zasady zwrotu kosztow dojazdow reguluje odrebny regulamin.

§13
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do stosowania sie do zapisOw niniejszego
Regulaminu Projektu.

2. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie Projektu sg rozstrzygane przez
Strony polubownie.

3. Ostateczna interpretacja regulaminu nalezy do Fundacji Grupy ERGO Hestia na rzecz
integracji zawodowej os6b niepetnosprawnych INTEGRALIA w oparciu o stosowne
dokumenty  programowe dotyczace realizacji i finansowania  projektow
wspoétfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.

4. Fundacja Grupy ERGO Hestia na rzecz integracji zawodowej oséb niepetnosprawnych
INTEGRALIA zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym regulaminie, wynikajgcych
w szczegdblnosci ze zmian podstaw prawnych realizacji Projektu.
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