P. O. KIEROWNIK
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ] W CHOCZEWIE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO ASYSTENTA RODZINY

(NABOR NA STANOWISKO W RAMACH UMOWY NA ZASTEPSTWO Z POWODU

USPRAWIEDLIWIONE] NIEOBECNOSCI PRACOWNIKA).

Kandydaci przystepujacy do konkursu powinni spetnia¢ nastepujgce warunki:

I.

II.

Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie;

2. Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktéra posiada:

a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie
lub praca socjalna lub

b) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing
lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na
podstawie art.12 ust.3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej z dnia
9 czerwca 2011r., i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

¢) wyksztalcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej S-letni staz pracy w tym co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi
lub rodzing;

3. nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

4. wypetia obowigzek alimentacyjny- w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytulu egzekucyjnego;

5. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

6. mile widziane doswiadczenie zawodowe;

7. prawo jazdy kat.B.

Wymagania pozadane:

1. Znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy zast¢pczej,
pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdzialania
alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, przepisow o ochronie danych osobowych;

2. obstuga komputera;



3. tatwos$¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych;

4. samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy;

5. komunikatywnos$¢, empatia, zaangazowania, asertywnosc¢, kreatywnos¢;
6. odpornos$¢ na sytuacje stresowe;

7. umiejetno$¢ zachowania bezstronno$ci w kontakcie z rodzina.

I11. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z cztonkami rodziny
1 w konsultacji z pracownikiem socjalnym, o ktéorym mowa w art.11 ust.1 ustawy (Plan
pracy z rodzing obejmuje zakres realizowanych dziatan majacych na celu przezwyciezenie
trudnych sytuacji zyciowych, a takze zawiera terminy ich realizacji i przewidywane efekty);
2. opracowanie, we wspOtpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastgpczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3. udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;

4.
5.
6. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;
7. wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8. motywowanie cztonkoéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9. udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowe;j;
10. motywowanie do udziatu w zajgciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztaltowanie prawidtowych wzorcoéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

11. wudzielanie wsparcia dzieciom, w szczegélnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;

12. podejmowanie dziatan interwencyjnych 1 zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci 1 rodzin;

13. prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

14. prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15. dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzedziej niz co pot roku
1 przekazywanie tej oceny GOPS;

16. monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

17. sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18. wspodlpraca z jednostkami administracji rzadowej i1 samorzadowej, wlasciwymi



IV.

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmoiotami i osobami specjalizujagcymi si¢
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19. wspolpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupg robocza, o ktéorych mowa
w art.9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. Nr
180, poz 1493,z 2009r. Nr 206, poz.1589 oraz z 2010r. Nr 28, poz.146 i Nr 125, poz.842),
lub innymi podmiotami, ktérch pomoc przy wykonywaniu zadaf uzna za niezb¢dna;

20. koordynacja realizacji gminnego programu wspirania rodziny 1 sporzadzania

sprawozdan w tym zakresie.

Informacje dodatkowe:

1. Asystent rodziny, wykonujagc czynno$ci w ramach swoich obowigzkéw, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

2. Praca asystenta rodziny nie moze by¢ taczona z wykonywaniem obowigzkow pracownika
socjalnego na terenie gminy, w ktorej praca ta jest prowadzona.

3. Asystent rodziny nie moze prowadzi¢ postepowan z zakresu $Swiadczen realizowanych
przez gming.

4. Asystent rodziny jest obowigzany do systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji
w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzing;

5. Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu
wskazanym przez rodzing.

6. Jednostki administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwe organizacje pozarzadowe,
podmioty i osoby specjalizujace si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny lub podmioty,
ktorych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbgdng-udzielaja asystentowi rodziny
odpowiedniej pomocy w wykonywaniu czynnos¢i zawodowych.

7. Liczba rodzin, z ktérymi jeden asystent rodziny moze w tym samym czasie prowadzi¢
pracg, jest uzalezniona od stopnia trudnosci wykonywanych zadaf, jednak nie moze

przekroczy¢ 15.

Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys (CV).

3. Kserokopie dokumentow potwerdzajacych wyksztatcenie 1 przebieg zatrudnienia.

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje zawodowe
1 umiejetnosci.

5. Oswiadczenie o niekaralnosci.



6. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na stanowisku
asystenta rodziny.

7. Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz posiadaniu peini praw
publicznych.

8. Oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona.

9. Oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny- w przypadku, gdy taki
obowigzek zostat na niego natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad.

10. O$wiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Przewidywany termin zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy: 1 lipiec 2017 r.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w zamknigtych kopertach
w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Choczewie, pocztg elektroniczng na adres:
gopschoczewo@op.pl w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego lub poczta
na adres Gminny OsSrodek Pomocy Spotecznej w Choczewie ul. Kusocinskiego 35,
84-210 Choczewo z dopiskiem:
»Nabor na stanowisko urzednicze- asystent rodziny”

w terminie do dnia 14 czerwca 2017 roku do godz. 15.00 /zgodnie z art. 13 ust. 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (tekst jedn.: Dz. U. 2016, poz. 902)
termin do sktadania dokumentow okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze by¢ krotszy niz
10 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie.

Aplikacje, ktére wptyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0o ochronie

danych osobowych (tekst jedn.: Dz. U. 2016, poz. 922)”.

p.o. Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Choczewie

Mirostawa Wittstock

Choczewo, dnia 29 maj 2017 1.






